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Al Complesso ospedaliero.San Giovanni -
Addolorata v

U.0.C. Direzione amministrativa di Polo
ospedaliero e gestione risorse umane
Roma

e, p.c.:
Al Ministero del lavoro e delle politiche sociali
Direzione generale per le politiche dei servizi per
it lavoro

Disciplina del rapporto di lavoro

Roma

DGTutelalavoro@lavoro.gov.it

AIVINPS

Direzione centrale prestazioni a sostegno del
reddito

Roma

OGGETTO: riconoscimento dei benefici ex art. 33, comma 3, della l. n. 104 del 1992 a dipendente che assiste
un congiunto lavoratore in situazione di handicap grave, il quale fruisce dei permessi per se

Si fa riferimento alla nota del 19 giugno 2012, prot. n. 17202, con la quale si chiede un parere sul
diritto alla fruizione dei permessi ex art. 33, comma 3, della |. n. 104 del 1992 da parte di dipendenti di
codesta Amministrazione per assistere un congiunto lavoratore che si trova in situazione di handicap grave
che fruisce per se stesso dei benefici previsti dalla citata legge; in particolare, si chiede se i giorni di permesso
dei due soggetti interessati debbano essere fruiti nelle stesse giornate.
In merito, la normativa citata, accordando la possibilita al lavoratore che assiste una persona disabile

in situazione di handicap grave di beneficiare dei permessi per I'assistenza alla stessa, non preclude

espressamente la fruizione del beneficio ove il disabile prenda i permessi per se stesso, né tantomeno indica
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Ie modalita di frumone per il caso prospettato. La S|tua2|one ordlnarla e che le giornate fruite come permesso

x 1. 104 del 1992 comcudano ma cid non esclude che qualora il Iavoratore che assnste il dlsablle abbia la -
necessita di assentarsn per svolgere attivita, per conto del dlsablle, nelle quall non & necessaria la sua
presenza, il primo poSsa fruire. dei permessi ianchve nellé giornate in cui la persona disabile si rechi
'regolarmente' al lavoro. Pertanto, considerando anche la varieta delle situazioni che di fatto possono
presentarsi, si é-dell’avviso che una limitazione dell’agevolazione da questo'punto di vista difficilmente

potrebbe giustificarsi in base alla legge,.

IL CAPO DIPAATIMENTO

Ant Nadde
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